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Informe sobre a Cartilha para Contratagao de Estrangeiros

Em razdo das imegularidadescada vez mais frequentes cometidas nas contratagbes
de profissionais estrangeiros para desempenhar fungdes técnicas nas produgdes audiovisuais
brasileiras, a UDF-SP (Unido dos Diretores de Fotografia de Sdo Paulo) e o SINDCINE
(Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria Cinematografica e do Audiovisual dos Estados de Sao
Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goiés, Tocantins e Distrito
Federal), com o auxilio de escritdrio de advocacia especializado, desenvolveram a “Cartilha para
Conftratagdo de Estrangeiros”, a qual tem o intuito de orientar as empresas e os profissionais
deste setor a promoverem suas atividades em conformidade com o que determina a lei
brasileira.

E notdrio que os Ministérios do Trabalho e Emprego e das Relages Exteriores, bem como o
Judicianio, tém verificado e punido severamente a contratagdo de profissionais estrangeiros sem
autorizaggo de frabalho no Brasi e/lou sem a devida declarag@o e recolhimento fiscal as Receitas
Federal e Municipal.

Tal fato tem gerado ndo apenas a imposicao de multas estratosféricas confra as empresas, mas
também grave responsabilidade criminal por delito de sonegacao fiscal e crimes contra as relagtes
de trabalho, que importam, indusive, em penas privativas de liberdade dos sdcios e diretores das
respeciivas contratantes.

Sendo assim, a fim de contribuir em busca das melhores condigdes de frabalho para todos, a UDF-
SP e o SINDCINE disponiblizardo gratutamenteas orientagdese necessidades referentes a
contratagdo regular desses profissionais estrangeiros, que podem ser consultadas no material a
sequir:
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b) Visto: € o ato administrativo de competéncia do
Ministério das Relagbes Exteriores, que se traduz por autorizagao
consular registrada no passaporte de estrangeiros que lhes permite
entrar e permanecer no pais. O Visto podera ser dividido em visto

temporario e permanente.

Cabe a pessoa juridica interessada na chamada “mao de obra
estrangeira”, em carater permanente ou temporario, solicitar autorizagdo de trabalho
junto a Coordenacéao-Geral de Imigragao, 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego
para o exercicio regular da atividade profissional do imigrante.

O requerimento podera ser formulado mediante preenchimento do
“Formulario de Requerimento de Autorizagao de Trabalho”, assinado e encaminhado
por seu representante legal, ou procurador, instruido com os documentos
especificados em regulamento especifico.

Com vistas no procedimento previsto na norma, vejamos os requisitos
necessarios para a regularizagdo do trabalho realizado pelo estrangeiro no Brasil,

levando em consideragao o seu tempo de estadia.

lll. Para contratagao de estrangeiros em carater temporario

Visando melhor adequagao as suas necessidades emergenciais, muitas
empresas optam, atualmente, pela contratacdo de mao de obra autbnoma em carater

temporario e por vezes estrangeira.

Contudo, para a contratagao de estrangeiros que estejam no Brasil em
carater temporario para exercicio de atividade profissional remunerada por pessoa
brasileira em territério nacional é necessario que o estrangeiro possua Visto

Temporario, que pode ser requerido nas seguintes categorias:

a) Vistos para os profissionais: este visto &€ concedido a
individuos que vem para o Brasil por um periodo temporario nao
superior a 02 anos, inicialmente, e pode ser renovado por um periodo
adicional de 02 anos. Este tipo de visto pode ser fornecido a
estrangeiros que sejam temporariamente empregados em uma
empresa brasileira, em alguma posicdo que requeira conhecimento
especial. O candidato recebera pelo menos parte de seu salario no

Brasil.
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CARTILHA PARA CONTRATAGCAO REGULAR DE ESTRANGEIROS NO
BRASIL

Em se tratando de mao de obra estrangeira, sdo inUmeras as duvidas que
pairam nos empregadores e tomadores de servigcos sobre as responsabilidades e
deveres assumidos na contratacdo desta mao de obra.

Por causa disso, criamos um informativo com os parametros legais
estabelecidos pela legislagao brasileira e pelo Ministério do Trabalho e das Relagdes
Exteriores sobre o exercicio de trabalho no Brasil por estrangeiros, seja em carater

temporario ou permanente.

I. Visto Temporario Il (Visto de negécios)

O estrangeiro que possuir visto de negocios sera habilitado para realizar as
seguintes atividades pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis uma unica

vez por igual periodo:

a) Participar de encontros para discutir vendas ou compras de
produtos e servigos; concluir negdcios sobre importagbes ou
exportagoes;

b) Participar de encontros para avaliar operagdes ou contratos em
andamento; explorar oportunidades de investimentos, realocagdao ou
terceirizagao de servigos para o Brasil;

c) Cobertura de filmagem e;

d) Viagens por ftripulagdes de navio ou aeronave que nao

possuam o cartao internacional de tripulante.

Ressalte-se que nesta espécie de visto, fica vedado o recebimento de
quaisquer valores de fontes brasileiras, além de ser vedado o exercicio de atividade
mediante contrato (verbal ou escrito).

O proposito do visto de negdcios € permitir a entrada de estrangeiros no
Brasil para oferecer seus produtos, aprender sobre o mercado brasileiro, selar acordos
ou formaliza-los. Portanto, o estrangeiro com visto de negécios pode tomar parte em
reunides, conferéncias, feiras e seminarios, visitar clientes potenciais e realizar

pesquisas de mercado.
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Mas o visto de negécios nao é o visto correto para atividades relacionadas a
realizagdo de servigos técnicos ou administrativos, treinamentos, cursos, trabalhos
temporarios, consultorias, estudos ou qualquer outra atividade que implique trabalho,

remunerado ou nao.

O estrangeiro com visto temporario de negdcios esta impedido de exercer
qualquer atividade remunerada e a empresa que descumpre essa regra esta sujeita a
penalidades impostas pela Policia Federal e pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
além da apuracao e imposi¢cao de sancgdes se constatada a ocorréncia de ilicitos civis
€ penais.

Isso porque, os Tribunais brasileiros vém se posicionando no sentido de
ser da empresa contratante a responsabilidade pelo procedimento de obtengcdo do
visto de trabalho do estrangeiro contratado.

Assim, havendo a intengcdo da empresa de contratacdo de estrangeiro,
com recebimento de haveres no Brasil, seja em carater definitivo, seja em carater
temporario, deverdo ser observadas as normas estabelecidas pelo Ministério do

Trabalho, abaixo explicadas.

ll. Para a contratagdo de estrangeiros em carater temporario ou

permanente

Existem diferentes categorias de vistos definidos pela legislagao brasileira,
cuja aplicabilidade depende do motivo e da situacédo especifica da viagem para o
Brasil. Nao ha qualquer tipo de visto que permite o trabalho de estrangeiros no pais.
Para tanto, é necessario que o estrangeiro possua Autorizacdo de trabalho,
regulamentada e concedida pelo Ministério do Trabalho.

Para melhor compreensao do tema, é necessaria a fixagao dos seguintes e

diferentes conceitos:

a) Autorizagdo de trabalho a estrangeiros: é o ato
administrativo, de competéncia do Ministério do Trabalho, exigido
pelas autoridades consulares brasileiras para a concessao de visto
temporario ou permanente a estrangeiros que planejam permanecer,

a trabalho, em territério nacional;
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b) Visto: € o ato administrativo de competéncia do
Ministério das Relagbes Exteriores, que se traduz por autorizagao
consular registrada no passaporte de estrangeiros que lhes permite
entrar e permanecer no pais. O Visto podera ser dividido em visto

temporario e permanente.

Cabe a pessoa juridica interessada na chamada “mao de obra
estrangeira”, em carater permanente ou temporario, solicitar autorizagdo de trabalho
junto a Coordenacéao-Geral de Imigragao, 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego
para o exercicio regular da atividade profissional do imigrante.

O requerimento podera ser formulado mediante preenchimento do
“Formulario de Requerimento de Autorizagao de Trabalho”, assinado e encaminhado
por seu representante legal, ou procurador, instruido com os documentos
especificados em regulamento especifico.

Com vistas no procedimento previsto na norma, vejamos os requisitos
necessarios para a regularizagdo do trabalho realizado pelo estrangeiro no Brasil,

levando em consideragao o seu tempo de estadia.

lll. Para contratagao de estrangeiros em carater temporario

Visando melhor adequagao as suas necessidades emergenciais, muitas
empresas optam, atualmente, pela contratacdo de mao de obra autbnoma em carater

temporario e por vezes estrangeira.

Contudo, para a contratagao de estrangeiros que estejam no Brasil em
carater temporario para exercicio de atividade profissional remunerada por pessoa
brasileira em territério nacional é necessario que o estrangeiro possua Visto

Temporario, que pode ser requerido nas seguintes categorias:

a) Vistos para os profissionais: este visto &€ concedido a
individuos que vem para o Brasil por um periodo temporario nao
superior a 02 anos, inicialmente, e pode ser renovado por um periodo
adicional de 02 anos. Este tipo de visto pode ser fornecido a
estrangeiros que sejam temporariamente empregados em uma
empresa brasileira, em alguma posicdo que requeira conhecimento
especial. O candidato recebera pelo menos parte de seu salario no

Brasil.
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b) Visto para os artistas e desportistas: o requerimento deste
visto devera ser submetido ao Ministério do Trabalho do Brasil pela
organizagao brasileira que estiver patrocinando o evento para o qual

estdo sendo solicitados os servigos do estrangeiro.

Ressalte-se que a obtengao de visto de trabalho ndo exonera o estrangeiro
e a empresa contratante da responsabilidade de obtencéo da autorizagao de trabalho

acima descrita.

IV.Casos especiais: Contratacao temporaria de estrangeiros
ARGENTINOS.

Por meio do Decreto n° 3.4.35/2000 foi promulgado o Acordo celebrado
entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da
Argentina sobre Isencéo de Vistos.

No referido acordo isentou-se da necessidade de visto o acesso reciproco
aos respectivos territérios nacionais da Argentina e do Brasil para a pratica de suas
atividades pelos profissionais pertencentes as seguintes categorias: artistas,
professores, cientistas, desportistas, empresarios ou gente de negdcios, jornalistas,
profissionais e técnicos especializados nos termos da lei.

Contudo, o artigo 5° do mencionado Decreto exige que as partes
contratantes e contratadas cumpram com todas as contribui¢des devidas, nos termos
da legislacao interna do pais de ingresso.

Fato é que o judiciario brasileiro tem reiteradamente combatido as fraudes
fiscais referentes a contratagdo de profissionais estrangeiros que, mesmo abarcados
pelo referido Decreto, estdo descumprindo as obrigagcbes referentes ao art. 5°,
entendendo que a empresa empregadora € responsavel solidario por referidas
obrigacoes.

Isso porque, nos casos de prestacido de servigo sem vinculo empregaticio,
por exemplo, ha obrigacdo da empresa empregadora em realizar a retencdo do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), quando realizados por
estrangeiro nao residente, estando a empresa brasileira contratante sujeita a
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e da Fazenda sobre a sonegacao dos tributos
verificados em razao da contratacéo irregular de estrangeiros.

Assim, mesmo verificando-se a dispensa em relagédo ao visto, é importante

que as empresas contratantes evitem riscos desnecessarios, verificando sempre as
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responsabilidades tributarias relativas a contratacao destes profissionais, vez que se
verifica um crescimento exponencial da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e das
Relagdes Exteriores em relagdo ao combate da contratagao irregular de estrangeiros,

refletindo-se em sérias autuacdes e imputagdes de ilicitos civis e criminais.

V. Responsabilidade pela Contratagcdo de Estrangeiros em situagao

irregular.

Os trabalhadores estrangeiros devem portar uma autorizagdo de
residéncia no Brasil que Ihes permita trabalhar (no caso de nacionais do MERCOSUL
essa residéncia podera ser concedida com base no Acordo de Residéncia para
Nacionais do MERCOSUL).

E considerada infracdo administrativa a estada irregular no territério
brasileiro, seja pela entrada no Brasil fora dos pontos de controle migratério
(clandestino), seja a permanéncia no Brasil apds o vencimento do prazo de estada
concedido pela autoridade migratéria. Além disso, somente pode trabalhar o
estrangeiro que obtenha um visto ou residéncia que Ihe conceda o direito a trabalhar.
Turistas, por exemplo, ndo podem trabalhar no Brasil.

A Policia Federal é a autoridade responsavel por efetuar o controle
migratério de estrangeiros no Brasil. Todo estrangeiro residente deve estar registrado
na Policia Federal e portar uma cédula de identidade de estrangeiro (CIE).

Segundo o artigo 125, da lei n° 6.815/80, o estrangeiro encontrado no
Brasil em situagdo migratoria irregular sera multado e notificado a deixar o pais pela
Policia Federal.

Além disso, o empregador flagrado com trabalhadores estrangeiros que
estejam em situagao irregular ou sem autorizagao para trabalho, também sera multado
pela Policia Federal, independentemente das san¢bes que poderao |he ser aplicadas
em relagao a violagao as leis do trabalho e emprego.

Outrossim, havendo recebimento de valores em territério nacional, alheios
aos procedimentos fiscais estabelecidos pela legislagdo, ha responsabilizacdo do
estrangeiro e também do contratante pelos deveres tributarios inadimplidos, podendo

ser configurado, inclusive, crime de sonegacgéao fiscal.
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VI. Concluséo

Pelos pontos expostos nado se pretende esgotar o tema, demasiadamente
extenso, mas apontar as diretrizes atualmente adotadas pelo Governo brasileiro no
que tange a contratacéo de profissionais estrangeiros.

Nesse sentido, a vivéncia dos Tribunais tem refletido fiscalizagdo cada vez
maior e intensa em relagdo a contratacao irregular, que vem criando e impondo ao
mercado a responsabilizacdo compartilhada entre o profissional irregularmente
contratado e a empresa contratante, com puni¢cdes administrativas, civis e criminais,
refletidas em multas de alto valor econémico e limitagao do exercicio de direitos.

Ha, necessidade, portanto, de maior atencdo da classe empresarial as
nuances previstas na lei, evitando que a alternativa de contratagdo de profissionais
autdbnomos e estrangeiros de transforme em transtornos desnecessarios e

desmedidos com a Justiga brasileira.
Sendo o que tinhamos, permanecemos a disposigao.

Marcelo Menin
OABP/SP 153.342
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